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ACAO 46_2020 Pessoal Docente Formador(a):
N.2 da Operagéo: POCH-04-5267-FSE-000762 Ana Torres e Cristina Novo
N.2 do Curso: 29 N.2 da Agdo: 2
Dia Horario Destinatarios:
01.10.2020 - sess3o online sincrona 17:00-20:00 Educadores de Infancia,
15.10.2020 - sessdo online sincrona 17:00-20:00 Professores dos Ensinos
TRABALHO AUTONOMO - 5 HORAS Basico e Secundario e
29.10.2020 - sessdo online sincrona 17:00-20:00 Educacdo Especial
TRABALHO AUTONOMO - 5 HORAS Critérios de Selecdo:
19.11.2020 - sessao online sincrona 17:00-20:00

Limite maximo: 15 inscricbes 1.
Ordem de inscricdo dos docentes
pertencentes aos Agrupamentos/
EPSM associados. 2.2 Ordem de
inscricdo dos docentes pertencentes
aos agrupamentos ndo associados.
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http://www.centroeducatis.net/

Razdes Justificativas

Os documentos orientadores: Perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatéria; A.E.; DL 55/18; Portaria
181/19 definem como dimenséao obrigatéria das aprendizagens a componente curricular de Cidadania e
Desenvolvimento numa dtica transversal em trabalho interdisciplinar, com recursos digitais, para que as
aprendizagens sejam instrumentos para o desenvolvimento do aluno. O projeto Me-You-Us* desenvolveu
um trabalho participado por professores, produzindo atividades, originando um manual, disponivel em
O.A. que engloba: Direitos Humanos, Diversidade e Identidade e Cidadania em resposta as orientagdes. *
Me-You-Us ERASMUS+ 2018/20. Parceiros: Bulgaria-coord, Grécia, Espanha, Polénia, Roménia e Portugal
(IPSantarém, ESE) http://me-you-us.eu/

Objetivos

Pretende-se que no final desta oficina os professores sejam capazes de:

- Explorar e aplicar metodologias para a integracao de aprendizagens ativas em contexto educativo nas
tematicas dos direitos humanos, diversidade, identidade e cidadania ativa;

- Desenhar e aplicar cenarios de aprendizagem com integracao de recursos digitais nas atividades
relacionadas com direitos humanos, diversidade, identidade e cidadania ativa;

- Refletir sobre a aplicacdo destas praticas e analisar as potencialidades;

- Propor dinamicas de trabalho colaborativo e estratégias no contexto em que se inserem promotoras da
integracdo de aprendizagem ativa em direitos humanos, diversidade, identidade e cidadania ativa.

Conteudos

Moédulo 1: Enquadramento e apresentagdo dos documentos orientadores e dos recursos digitais (4 horas)
Apresentacdo, dinamica e com utilizagdo de recursos digitais, dos documentos orientadores:

- Aprendizagens Essenciais

- Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria

- Manual do professor http://me-you-us.eu/atividades/imp_act.php?reg=-1&lingua=pt

Cenarios de aprendizagem e metodologias de aprendizagem ativas.

Moédulo 2: Direitos Humanos (2 horas e 30 minutos)

O meu direito a educacgdo: apresentacdo, experimentacgdo e analise de uma atividade com recursos digitais sobre
Educacgdo formal, ndo formal e informal.

Planificagdo e preparacdo de uma atividade com recursos digitais na area dos direitos humanos a implementar com
os alunos.

Apresentacdo, analise critica e reflexdo sobre a implementacdo da atividade em contexto educativo.

Moédulo 3: Diversidade e Inclusdo (2 horas e 30 minutos)

Apresentacdo, experimentacdo e analise de uma atividade com recursos digitais sobre Diversidade e Inclusdo
Planificagdo e preparagdo de uma atividade com recursos digitais na area da Diversidade e Inclusdo a implementar
com os alunos.

Apresentacgdo, analise critica e reflexdao sobre a implementagao da atividade em contexto educativo.

Modulo 4 : Identidade e cidadania ativa (2 horas e 30 minutos)

Apresentagdo, experimentagdo e andlise de uma atividade com recursos digitais sobre Identidade e cidadania ativa.
Planificacdo e preparacdo de uma atividade com recursos digitais na area da Identidade e cidadania ativa a
implementar com os alunos.

Apresentacdo, analise critica e reflexdo sobre a implementacdo da atividade em contexto educativo.

Modulo 5 : Avaliagao e conclusoes (3 horas e 30 minutos)

- Apresentacdo e partilha das atividades desenvolvidas pelos formandos na oficina.

- Reflexao e debate sobre as atividades apresentadas e andlise dos resultados obtidos pela

sua implementacgao.



Metodologias

Trabalho Presencial:

A componente presencial desenvolver-se-a em sessdes presenciais conjuntas. Estas sessdes serdo intercaladas com
sessoes de trabalho auténomo e destinadas a: - apresentagdo e exploragdo das tematicas constantes dos contetidos
da agdo; - realizagdo de atividades praticas num ambiente colaborativo, de partilha e de reflexdo critica sobre o
desenvolvimento da componente de trabalho auténomo. As sessGes presenciais encontram-se organizadas em 5
modulos distintos de acordo com o explicitado nos conteuddos. Haverd uma sessdo presencial final para reflexao e
debate acerca das atividades e recursos desenvolvidos.

Trabalho auténomo:

Implementagdo em contexto real de atividades relacionadas com direitos humanos, diversidade, identidade e
cidadania ativa patentes no manual do professor, resultado do projeto Otherness. A componente de trabalho
auténomo serd apoiada pela plataforma LMS para partilha de conhecimento entre formandos e formadoras.

Avaliacédo dos Formandos

Os formandos serdo avaliados de acordo com o Despacho 4595/2015, de 6 de maio, através da escala e dos
parametros de avaliagao estabelecidos e respeitando os dispositivos legais da avaliagdo continua. A inclusao da
oficina implica a obrigatoriedade da elaboragéo dos varios trabalhos propostos, bem como da aplicagdo das
planificagdes realizadas em contexto sala de aula e ainda da elaboragdo de relatério de reflexao critica.

Os trabalhos realizados pelos formandos serdo alojados numa plataforma LMS de acordo com os prazos
estabelecidos. Cada mddulo sera avaliado de acordo com o contributo e qualidade da intervengdo dos formandos
para as atividades a desenvolver.

Serdo considerados na avaliagdo dos formandos os produtos resultantes da aplicagdo dos conteuddos, uma
ponderacdo de 80%, correspondendo os restantes 20% a componente de participagdo nas sessoes.

Avaliacao da Acao

A avaliacdo final da oficina de formacao sera efetuada recorrendo a:

¢ Relatdrio das/os formadoras/es;

¢ Questionario de avaliagdo preenchidos online pelas/os formandas/os;
e Relatdrio do Centro de Formagao.

Certificacao da Acao

Para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 8.2, do Regime Juridico da Formagdo Continua de Professores,
a presente acdo releva para efeitos de progressdo em carreira de Educadores de Infancia e Professores
dos Ensinos Basico, Secundario e de Educagdo Especial.

Para efeitos de aplicagdo do artigo 9.2 do Regime Juridico da Formagao Continua de Professores
(dimensdo cientifica e pedagdgica), a presente acdo ndo revela para a progressdo em carreira.



